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Nafn sjodsins og heimili

1. gr.

Nafn sj60sins er Lifeyrissjodur starfsmanna Akureyrarbeejar. Heimili hans
og varnarping er & Akureyri.

Sjodurinn er eign beejarsjo0s Akureyrar og sjo0sfélaga med peim
takmorkunum, sem leida af dkveedum sampykktar pessar.

Sjodurinn skiptist 1 tveer deildir. A - deild fyrir sj60sfélaga sem eiga
priggja ara idgjaldatima ad baki midad vid fullt starf og hlutfallslega lengri
tima fyrir leegra starfshlutfall og B - deild fyrir pa sj6dsfélaga sem eiga
geymd réttindi 1 sjodnum sem eru innan vid prji idgjaldaar midad vio fullt
starf.

Hlutverk sjodsins

2. gr.
Hlutverk sjodsins er ad sja sjodsfélogum, eftirlifandi mokum peirra og
bornum fyrir lifeyri samkveemt peim reglum er greinir i sampykktum
pessum.

Sjoosfélagar

3. gr.

Sjodsfélagar eru allir starfsmenn Akureyrarbeejar og stofnana hans 16 ara
og eldri sem radnir eru hja pessum adilum, fyrir 1. jantiar 1999, i halft starf
eda meira i fulla t6lf manudi og fa greidd laun & grundvelli kjarasamninga
skv. Iogum nr. 94/1986, um kjarasamning opinberra starfsmanna. Peir sem
greitt hafa til sj6dsins teljast sjodsfélagar.

Fra og med 1. jandar 1999, verdur sjoonum lokad fyrir nyjum
starfsmonnum Akureyrarbaejar sem raonir eru til starfa.

Ef sj60sfélagi heettir storfum timabundid, &n pess p6 ad formlegum
radningarsamningi hafi verio slitid, s.s. vegna launalauss leyfis, namsleyfis
eda vegna annarra starfa sem veita honum rétt til leyfis fra starfi sinu, pa
hefur hann rétt til adildar ad sjoonum pegar hann kemur til starfa ad leyfi
loknu.

Ef hann leetur af starfi sinu og idgjaldagreidslur til sj6dsins falla nidur i
tolf manudi eda lengur, eda réttindaavinnsla an idgjaldagreidslu fellur nidur
i jafnlangan tima, & vidkomandi einstaklingur ekki framar rétt 4 adild ad
sjoonum.

Stjorn sjodsins og framkvaemdastjori

4.¢gr.

a) Stjornarformadur sjodsins skal tilnefndur af beejarstjorn og skal annad
hvort vera beejarstjéri eda svidsstjori fjarsyslusvids Akureyrarbeejar.
Adrir stjornarmenn eru tveir fulltrdar sem beejarstjérn kys a sama hatt
og 1 fastar nefndir til fjogurra &ra og tveir fulltraar tilnefndir til fjogurra
ara af Kili, Stéttarfélagi starfsmanna i almannapjonustu. Fjorir
varamenn skulu tilnefndir 4 sama hatt og til jafnlangs tima. Oheimilt er

a0 afturkalla umbod stjérnarmanns 4 kjortimabilinu nema hann bresti
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heefi til a0 gegna stjornarsetu samkveem 16gum eda sampykktum
sjo0sins. Skipunaradili, p.e. Akureyrarbeer eda Kjolur Stéttarfélag
starfsmanna i almannapjénustu, skal i slikum tilvikum tilkynna stjorn
sjo0sins med formlegum heetti rokstudda akvordun med tilvisun i
videigandi lagadkveedi, sampykktir eda reglur. Samhlida afturksllun
umbods stjornarmanns skal skipunaradili tilnefna nyjan stjornarmann
at skipunartima pess sem vikur.

b) Stjérn sj60sins getur skipad starfsnefnd, sem a vegum hennar fjallar um
alitamal, sem upp kunna ad koma um vidmidunarlaun fyrir lifeyri skv.
12, 13., 14., 15., gr. sampykkta sjodsins. Nidurstodu starfsnefndar skal
leggja fyrir sjodsstjorn til endanlegrar dkvordunar. I nefndinni skulu
vera fulltrtar beggja adila, Akureyrarbaejar og Kjalar, Stéttarfélags
starfsmanna 1 almannapjénustu.

) Stjornarmenn skulu vera busettir hér 4 landi, vera 16grada, hafa gott
ordspor og hafa aldrei verid sviptir forreedi 4 bti sinu og mega ekki a
sidustu 5 arum hafa, i tengslum vid atvinnurekstur, fengido dém fyrir
refsiverdan verknad samkveemt almennum hegningarlogum, 16gum um
hlutafélog, einkahlutafélog, bokhald, arsreikninga, gjaldprot eda
opinber gjold. Stjornarmenn, sem busettir eru 1 adildarrikjum Evrépska
efnahagssvaedisins eru p6é undanpegnir pessu busetuskilyroi.

d) Stjérn sjodsins fer med yfirstjorn hans. Stjornin skal fjalla um allar
meirihattar dkvardanir vardandi stefnumétun sj60sins og starfsemi.
Han skal annast um ad neegjanlegt eftirlit sé haft med bokhaldi og
meodferd fjarmuna sj6dsins.

e) Stjorn sj60sins reedur framkveemdastjora, akvedur laun hans og onnur
starfskjor og setur honum starfsreglur. Framkveemdastjérinn er ekki
kjorgengur sem stjornarmadur i sjodnum.

f) Stjorn sj6dsins raedur forstddumann endurskodunardeildar eda semur
vio0 sjalfsteett starfandi eftirlitsadila til ad annast innra eftirlit.

g) Framkveemdastjori annast daglegan rekstur sjodsins og fer i pvi efni
eftir peirri stefnu og fyrirmeelum sem stjorn sj6dsins hefur gefio.
Framkvaemdastjori redur starfsmenn til sj6dsins. Akvardanir sem eru
6venjulegar eda mikils hattar skal framkveemdastjori adeins taka med
sérstakri akvordun stjérnar eda samkveemt deetlun sem sampykkt hefur
verid af stjérninni. Sé ekki unnt ad bera meirihattar dkvardanir undir
stjornarfund, skal haft samrdad vid formann stjornar og adra
stjornarmenn eftir fongum. Slikar dkvardanir skal sidan taka fyrir a
neesta stjornarfundi.

h) Stjornin ~ veitir og  afturkallar = prékdruumbod til  handa
framkveemdastjéra og 60rum starfsmonnum.

i) Allar meiri hattar breytingar a skipulagi sj6dsins, innra eftirliti, b6khaldi
og reikningsskilum, skal framkveemdastjéri adeins gera ad hofdu
samradi vio stjérn, og ad fengnu sampykki hennar.

j) Framkveemdastjori ber dbyrgd & ad bokhald sjodsins sé feert { samreemi
vid 16g og vidurkenndar venjur. Honum ber einnig ad fylgja peirri
figrfestingarstefnu og peim ttldnareglum sem stjérnin setur. A
reglubundnum stjérnarfundum skal framkveemdastjéri leggja fram yfirlit um
fjarfestingar, rekstur og efnahag sj6dsins.
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k) Framkveemdastjori skal veita stjorn og endurskodanda allar peer
upplysingar um hag og starfsemi sj6dsins sem peir 6ska.

1) Stjérnarmadur lifeyrissjods eda framkveemdastjori ma ekki taka patt i
medferd mals ef hann hefur hagsmuna ad geeta sem kynnu ad fara i
baga vid hagsmuni sj6dsins. Sama gildir ef um er ad reeda dkvardanir
sem tengjast fyrirteeki par sem stjornarmadur kann ad  eiga
umtalsverdra hagsmuna ad geeta sem eigandi, stjornarmadur eda
starfsmadur. Um heefi til medferdar einstakra mdla fer ad 6dru leyti eftir
meginreglum stjérnsyslulaga. Skylt er peim sem 1 hlut 4 ad upplysa um
adsteedur sem valda kunna vanheefi skv. framansdgdu. Stjorn sjédsins,
framkveemdastjori og adrir peir, er hafa heimild til ad koma fram fyrir
hond sj60sins, mega ekki gera neinar peer radstafanir sem bersynilega
eru til pess fallnar ad afla dkvednum sjoofélogum, fyrirteekjum eda
60rum otilhlydilegra hagsmuna umfram adra eda a kostnad sjodsins.

m) Stjornarmenn, framkveemdastjori og adrir starfsmenn, svo og
endurskodendur lifeyrissj6dsins, eru bundnir pagnarskyldu um allt pad
sem beir fa vitneskju um i starfi og leynt & ad fara samkvemt 16gum eda
edli mals. Pagnarskylda helst pott 14tid sé af starfi.

n) Framkveemdastjora er 6heimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad
fengnu leyfi stjéornar. Um heefi framkveemdastjora gilda ad 6dru leyti

somu reglur og um heefi stjornarmanna.

5. gr.

Stjorn sjodsins er heimilt ad semja vid stjornir annarra lifeyrissjoda um
a0 sja um rekstur sj6dsins eda ad sjodirnir hafi sameiginlegt skrifstofuhald
og/eda samstarf um avoxtun fjarmuna. Vid gerd slikra samninga skal
pess geett ad rekstrarkostnadi sé skipt med edlilegum og 6tvireedum heetti
milli adila og i samraemi vid samkomulag stjérna vidkomandi sj6da. Sama
a vid um skiptingu 4 avinningi eda tapi ef um samstarf um avoxtun
fjarmuna er ad reeda.

A sama hatt er stjorninni heimilt ad gera samninga um rekstur og avoxtun
vid banka eda verdbréfafyrirteeki, eda adra pa adila er til pess hafa feerni
og pekkingu.

Stjorn sjodsins hefur nytt sér heimild skv. pessari grein og gert
rekstrarsamning um rekstur sjodsins.
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Arsreikningar, endurskodun og tryggingafreedileg athugun

6. gr.

Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Stjorn sjodsins leetur semja
arsreikninginn. Um endurskodun og gerd arsreikningsins gilda dkveedi VIII.
kafla laga nr. 129/1997 og reglur um arsreikninga lifeyrissjoda sem settar
eru 4 grundvelli tédra laga. Arsreikningar skulu endurskodadir af 16ggiltum
endurskodanda.

7.gr.

Stjérn sjodsins skal arlega lata fara fram tryggingafreedilega athugun a
fjarhag sj6dsins, 1 samreemi vid 24. gr. laga nr. 129/1997 og skal nidurstada
athugunarinnar vera hluti af reikningsskilum lifeyrissjédsins um hver
aramot. Athugunin skal fara fram 1 samreemi vid dkveedi reglugerdar nr.
391/1998. Leidi rannsékn a sjoonum 1 ljos ad fjarhagur hans sé 6tryggur skal
tryggingarfreedingurinn gera tillogur til sjodsstjornar um a hvern hatt skuli
efla sj6dinn. Athugunin skal framkveemd af tryggingafreedingi eda 60rum
peim sem hlotid hefur vidurkenningu fjarmalaeftirlitsins til sliks starfs.

Stjérnarfundir - drsfundir

8. gr.

Sjodsstjornin skal halda fundi svo oft sem porf er a. Skal hun halda
gerdarbok og skra i hana allar sampykktir sinar og pad sem mali skiptir fyrir
sjodinn og sjodsfélaga. Skylt er ad halda fund, innan 7 daga, ef tveir eda fleiri
stjornarmenn krefjast pess.

Stjérn sj60sins skal booda til arsfundar a timabilinu fra 1. mars til 30. jani.

Fundinn skal boda med auglysingu i utvarpi, dagbladi, eda & annan

sannanlegan hatt med a.m.k. 7 daga fyrirvara. Allir sj6dfélagar, svo og elli- og

ororkulifeyrispega sjodsins eiga rétt til setu & arsfundum med malfrelsi og
tillogurétti. A arsfundi skal taka fyrir eftirfarandi mal:

a) Skyrslu stjornar

b) Kynningu og afgreidslu 4 arsreikningum og tryggingafraedilegri attekt

c) Gerd grein fyrir fjarfestingarstefnu sj6dsins

d) Stjornarkjori sjodsins lyst

e) Kosning 16ggilts endurskodanda eda endurskodunarskrifstofu. Einfaldur
meirihluti atkvaeda reedur nidurstodu. Verdi atkveedi jofn reedur hlutkesti.

f) Kynntar tillogur um breytingar 4 sampykktum sj6dsins, pegar slikar
tillogur liggja fyrir. Um tillogur um breytingar 4 sampykktum sj6dsins
fer samkveemt dakveedum 32. greinar.

g) Akvordun um laun stjérnarmanna.

Onnur mal. Tillogur til dlyktunar, sem taka & fyrir 4 arsfundi, purfa ad

berast stjorn sjodsins eigi sidar en viku fyrir arsfund.
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I0gjold i A-deild

9. gr.

a) [8gjold eru akvoroud med kjarasamningum Akureyrarbaejar og

viokomandi stéttarfélaga sem starfa skv. logum nr. 94/1986 sbr. 3. gr.
sampykkta pessa.

b) Sjodsfélagar greida 4% af fostum launum sinum fyrir dagvinnu,

personuuppboét og orlofsuppbot 1 idgjold til sjodsins. Launagreidanda ber
a0 halda iogjoldum eftir af launum sjédsfélaga og reida pau til sjodsins
innan tveggja vikna.

c) Sjodsfélagar bera eigi abyrgd a skuldbindingum sj6dsins nema med

idgjoldum sinum.

d) Launagreidendur greida 1 idgjold til sj6dsins 11,5% af peim fostu launum

fyrir dagvinnu persénuuppboét og orlofsuppbét er sjodsfélagi tekur hja
peim. Skulu pau greidd til sjédsins samtimis i0gjoldum sjodsfélaga.

e) Pegar sjo0sfélagi hefur greitt idgjold til sjodsins i 32 ar falla

idgjaldagreidslur hans nidur nema hann eetli ad nota 95 ara regluna sbr.
12 gr. Po er sjo0sfélaga er gegnt hefur um lengri eda skemmri tima
hlutastarfi heimilt ad greida afram idgjald til sj60sins af fostum launum
sinum fyrir dagvinnu allt ad pvi marki ad jafngildi idgjaldagreidslu af
launum fyrir fullt starf 1 32 ar.

Pegar sjodsfélagi hefur greitt idgjold til sjodsins af fullu starfi i 32 ar eda
eetlar ad nyta 95 ara regluna sbr. 12. gr. og idgjaldagreidslur sjodsfélaga
falla nidur skv. 3. malsgr. 9. gr. og 3. mélsgr. 12. gr. er pa launagreidandi
hans skylt ad greida 15,5% af launum peim sem tilgreind eru i 2. malsgr.
pessarar greinar i idgjald til sj6dsins.

g) Eigi sjaldnar en & halfs ars fresti skal senda greidandi sjoofélogum yfirlit

um idgjaldagreidslur peirra og réttindi. Yfirlitinu skal fylgja dskorun til
sjo0félaga um ad gera an tafar athugasemdir, ef vanhold koma 1 lj6s a
idgjaldaskilum. Hafi athugasemdir fra sjodfélaga, stadfestar med
launasedlum, ekki borist sjoonum innan 60 daga fra dagsetningu yfirlits
og sjoonum ekki verid kunnugt um idgjaldakrofuna, er sjodurinn
einungis dbyrgur fyrir réttindum a grundvelli idgjalda pessara ad pvi
marki sem pau fast greidd. Samhlida yfirliti pessu skal eigi sjaldnar en
einu sinni & ari senda upplysingar um &unninn og veentanlegan
lifeyrisrétt sjodfélaga, rekstur og fjarhagsstodu sjodsins og breytingar &
sampykktum. Somu upplysingar skal senda peim sj6dfélogum sem nad
hafa ellilifeyrisaldri.

Fjarreiour, dvoxtun og fI.

10. gr.
Akureyrarbeer abyrgist skuldbindingar sj6dsins.

11. gr.

Stjorn sj6dsins skal méta fjarfestingarstefnu og dvaxta fé sjodsins med
hlidsjon af peim kjorum sem best eru bodin 4 hverjum tima me9 tilliti til
avoxtunar og 4heettu.
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Fjarfestingar sj6dsins og fjarfestingarstefna hans skulu vera i samraemi vio
heimildir laga og uppfylla allar peer krofur um form og efni, sem gerdar eru i
6fravikjanlegum akvaedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissj6da, nt VII. kafla laga nr. 129/1997, og bindandi
stjornvaldsfyrirmeelum a hverjum tima.

Stjorn lifeyrissjodsins skal mota fjarfestingarstefnu, par sem sett eru viomio
a0 hvada marki skuli fjarfesta 1 einstokum eignaflokkum. Par skal enn
fremur koma fram markmid um dreifingu eigna, timalengd krafna,
myntsamsetningu, seljanleika eigna og adrar peer viomidanir, sem stjérn
sj60sins telur ad gefi gleggsta mynd af fjarhagsstodu lifeyrissjédsins. A
arsfundi lifeyrissj60sins, skal stjorn sj6dsins kynna fjarfestingarstefnuna

Eftirlaun 1 A-deild

12. gr.

a) Hver sjodsfélagi, sem greitt hefur idgjold til sjodsins hefur rétt & lifeyri fra
neestu manadarmoétum eftir ad hann verdur 70 ara enda er honum pa
16gum samkveemt skylt ad lata af storfum. P6 & sjoofélagi rétt a lifeyri
neestu manadarmot eftir ad hann verdur 65 ara enda hafi hann pa 14tid af
peim storfum sem veitt hafa honum adild ad sjodnum. Einnig getur
sjo0félagi dkvedid ad hefja toku halfs lifeyris hveneer sem er eftir ad 65 ara
aldri er nad ad pvi skilyrdi uppfylltu ad hann sé ekki i meira en hélfu
starfi sem veitt hefur adild ad sjoonum og telst hann pa hafa radstafad
peim hluta ellilifeyrisréttinda sinna endanlega.

b) Pegar sjo6dsfélagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur og
idgjaldagreidslutimi sé 95 ar hann ordin 60 ara og leetur af storfum & hann
rétt a lifeyri ar sjodnum.

c) Lifeyrisréttur hans skal vera 2% fyrir hvert ar i fullu starfi sem idgjold
hafa verio greidd fyrir en hlutfallslega leegri fyrir skemmra starfstimabil
og minna starfshlutfall en ekki meira en 64% ad nddu 95 ara markinu.
Iogjaldagreidsluskylda fellur nidur pegar 95 ara markinu er nao.

d) Notfeerir sj6dsfélagi sér ekki pessa reglu adur en hann neer 64 ara aldri
skal um idgjaldagreidslu hans og lifeyrisrétt fara eftir hinni almennu
reglu um lifeyri og pa endurgreida honum idgjaldagreidslur umfram 32
ar.

e) Lifeyrisréttur skal aukast um 2% fyrir hvert ar i fullu starfi fra pvi ad
iogjaldagreidslu Iykur og par til taka lifeyris hefst, og hlutfallslega laegri
hundradshluta fyrir skemmra starfstimabil og leegra starfshlutfall.

f) Uppheo eftirlauna er hundradshluti af peim fostu launum fyrir dagvinnu
persénuuppbét og orlofsuppbédt samkveemt kjarasamningi er & hverjum
tima fylgja stodu peirri fyrir fullt starf er sjodsfélaginn gegndi sidast.
Hundradshluti pessi fer eftir idgjaldagreidslutima og starfshlutfalli
sj60sfélagans og er 2% fyrir hvert ar 1 fullu starfi sem idgjold hafa verid
greidd fyrir en hlutfallslega leegri fyrir minna starfshlutfall.

g) Fyrir hvert arsstarf eftir ad i0gjaldagreidslu lykur og par til sj6dsfélaginn
o0last rétt til ad lata af storfum og fa eftirlaun beetist vid 1% af fostum
arslaunum fyrir fullt starf, en 2% fyrir hvert fullt arsstarf eftir ad
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idgjaldagreidslu er lokid og hann 60dlast rétt til ad f4 lifeyri.

h) Hafi sjodsfélagi gegnt heerra launudu starfi eda stérfum ad minnsta kosti

10 ar fyrr a sj6dfélagstima sinum skal mida lifeyrinn vid heest launada
starfid, ella skal mida vid pad heerra launada starf sem hann ad vidbaettum
enn heerra launudum storfum gegndi i ad minnsta kosti 10 ar.

Heimilt er stjorn sj60sins ad greida eftirlaunapegum 4 aldrinum 65 ara til
67 ara uppbot 4 eftirlaun allt ad einstaklingslifeyri almannatrygginga. Pad
er skilyrdi fyrir slikri uppboét ad sjoofélaginn sé ekki lengur fullfeer um ad
gegna starfi sinu. Til sonnunar pvi ber viokomandi ad leggja fram umsogn
yfirmanns sins um starfsheefnina og vottord trinadarleeknis sj6dsins um
heilsufar.

Sjoofélagi sem 4 rétt 4 ad greida til A eda B deildar sjo6dsins en kys ad
greida til Lifeyrissj60s starfsmanna sveitarfélaga a ekki rétt til toku lifeyris
ar sjo0num a medan hann gegnir starfi hja Akureyrarbee eda stofnunum
hans, sem uppfylla adildarskilyrdi ad honum.

k) A medan starfsmadur gegnir afram starfi eftir ad hann hefur verid fra pvi

leystur eda hann feer af 60rum &dsteedum afram greidd oskert laun sem
starfinu fylgja & hann ekki jafnframt rétt til lifeyris.

Hefji sj6ofélagi ekki toku lifeyris i beinu framhaldi af pvi ad hann leetur af
starfi, sem veitti honum adild ad sj6dnum skal uppheed ellilifeyris
akvedin pannig ad mida skal vid pau laun sem idgjold voru sidast greidd
af til sj60sins med breytingum i samraemi vid medalbreytingar, sem urdu
a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi og par til
taka lifeyris hefst sbr. gr. 18.a. Hafi hann 14ti0 af storfum fyrir 30. juni
2000 skal p6 mida vid pau laun, sem pvi starfi fylgdu 30. jani 2000, en
eftir pad samkveemt framangreindri reglu.

m) Sj6dfélagi sem hefur hafid toku ellilifeyris getur med sérstakri umsékn

par ad latandi, fram til 1. jantar 2020 farid a halfan lifeyri.
Lifeyrisiogjold af vaktavinnu i A-deild

13. gr.

a) Vaktavinnufélk pad er peir sj6dfélagar sem hafa vinnutima sem hreyfist

med reglubundnum heetti skal fa rétt til sérstaks vidboétarlifeyris
(ellilifeyris ororkulifeyris eda makalifeyris) tr lifeyrissjoonum enda sé pvi
skylt ad greida idgjald af vaktaalaginu til sj6dsins.

b) Sama gildir um neeturverdi og pad starfsfolk sem hefur vinnuskyldu

eingdngu & neeturnar par er 4 timabilinu fra kl. 22.00 - 9.00 og skal pa
alagsgreidslan verda grundvollur idgjalda og lifeyrisréttinda.

c) Sjoofélagi greidi 4% af vaktaalaginu 110gjold og launagreidandi11,5%.
d) Stjorn lifeyrissjodsins dkvedur & hverjum tima hver skuli vera

vidmidunar-médnadarlaun pau sem lifeyrinn dkvardast af og idgjald er
metid eftir. Breyti stjorn lifeyrissjodsins viomidunarméanadarlaunum skal
htn jafnframt 4dkveda hvort og pa hvernig umreikna skuli &dunnin
lifeyrisrétt fyrri ara.

e) Idgjaldagreidslur sjoofélaga af vaktaalagi skulu ar hvert metnar pannig til

lifeyriréttinda ad reiknad sé hvad idgjaldagreioslur arsins samsvara
margra manada iogjaldagreidslu af viomidunarlaunum.
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f) Fyrir jafngildi hverra 12 ménada idgjaldagreidslu avinnst réttur til
ellilifeyris sem nemur 2% af vidmidunarlaunum.

Ororkulifeyrir i A-deild

14. gr.

a) Hver sjodfélagi sem greitt hefur idgjold til sjodsins a rétt & ororkulifeyri ef
hann verdur fyrir orkutapi er tryggingayfirleeknir metur 10% eda meira.
Ororkumat petta skal adalega midad vid vanheefni sj6dfélaga til ad gegna
starfi pvi er hann hefur gegnt og adild hans ad sj6dnum er tengd.

b) Prétt fyrir 6rorku 4 engin rétt & ororkulifeyri medan hann heldur fullum
fostum launum fyrir starf pad er hann gegndi eda feer jafnha laun fyrir
annad starf sem veitir lifeyrissjodsréttindi og aldrei skal ororkulifeyrir
vera heerri en sem nemur peim tekjumissi sem sjodsfélaginn hefur
sannanlega ordid fyrir sokum ¢rorkunnar.

c) Hamark ororkulifeyris midast vid aunnin lifeyrisrétt samkveemt 12. og
13. gr. Hafi sjo0sfélaginn greitt idgjold til sjodsins undanfarin 3
almanaksar og am.k. 1 6 manudi & undanfarandi 12 manudum midast
hamark ororkulifeyris p6 vid dunnin lifeyrisrétt samkveemt 12. og 13. gr.,
a0 vidbeettum einstaklingslifeyri almannatrygginga.

d) Ef rekja ma adalorsok ororkunnar til starfs { pagu stodu peirrar sem
oryrkinn gegndi sidast skal p6 reikna &unnin lifeyrisrétt eins og
sjo0félaginn hefdi gegnt stodu sinni til 65 ara aldurs og skulu aunnin
lifeyrisréttindi pa reiknast af launum 1 pvi starfi sem sjodfélaginn gegndi
sidast eins og pau eru 4 hverjum tima.

e) Sé ororka sj6dfélagans & milli 10% og 50% er ororkulifeyrir hans sami
hundradshluti af hdmarksororkulifeyri og 6rorkan er metin. Sé ¢rorkan
metin 50% til 75% er ororkulifeyririnn 50% af hamarkinu ad viobaettum
2% af pvi fyrir hvert 1% sem ¢rorkan er metin umfram 50%.

Sé drorkan metin 75% eda meira greidist hamarksororkulifeyrir ad
fradregnum ororkulifeyri almannatrygginga.

f) Pegar 6ryrki sem er metinn er undir 75% neer 65 4ra aldri feer hann greidd
eftirlaun samkveemt dkveedum 12. og 13. gr. Frd sama tima fellur nidur
ororkulifeyrir hans. P6 skal hann halda til 67 ara aldurs peim hluta hans
sem midadur er vid lifeyri almannatrygginga.

g) Skylt er 6ryrkja sem saekir um ororkulifeyri tr sjoonum eda nytur hans ad
lata stjorn sjodsins { té allar peer upplysingar um heilsufar sitt sem
naudsynlegar eru til ad deema um rétt hans til 6rorkulifeyris.

h) Stjérn sjodsins er heimilt ad leekka eda fella nidur ororkulifeyri peirra
oryrkja sem fa starfsorku sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. Somuleidis
ber stjorn sj6dsins ad heaekka drorkulifeyrinn ef 6rorkan vex til muna og an
sjdlfskaparvita fra pvi sem htn var metin vio fyrri akvardanir enda hafi
oryrkinn 4 peim tima sem Ororkan 6x ekki verid 1 pjénustu annarra en
peirra adila sem tryggja starfsfolk sitt i sjodnum.
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a)

b)

g)

Makalifeyrir i A-deild

15. gr.

Nu andast sj6ofélagi og leetur eftir sig maka a lifi og & pa hinn eftirlifandi
maki rétt til lifeyris ar sjodnum. Uppheed makalifeyris er helmingur af
aunnum ellilifeyrisrétti hins latna sjoofélaga.

Makalifeyrir haekkar sidan um 20% af launum peim er hann midast vid ef
hinn latni sj6ofélagi hefur verid i fullu starfi vio starfslok eda vid toku
halfs lifeyris sbr. 3. malsl. 12. gr. a, en heekkunin verdur hlutfallslega leegri
ef sjoofélaginn hefur verid i leegra starfshlutfalli vid starfslok eda pegar
taka & halfum lifeyri hofst.

Vidbétarlifeyrir pessi greidist p6 einungis ef hinn latni sj6dfélagi hefur
uppfyllt eitt af premur eftirgreindum skilyroum:

1. Hann hafi verid i starfi er veitti honum adild ad sj6dnum vid
andlatio.

2. Hann hafi hafid toku lifeyris fyrir andlatio

3. Hann hafi greitt i0gjold til sjodsins sem nemur idgjaldagreidslum
af fullu starfi i 15 &r eda meira og ekki greitt idgjald til annars
sj00s eftir a0 greidslum til pessa sj60s lauk.

Sé makalifeyrir samkveemt a) og b)-li0 legri en tvofaldur
einstaklingslifeyrir almannatryggingina skal greida ar sjodnum peim
makalifeyrispegum sem eiga rétt 4 maka- eda ellilifeyri fra
almannatryggingum pad sem a vantar ad samanlagdur lifeyrir peirra nai
tvofoldum einstaklingslifeyri almannatrygginga. P6 skal greidsla sjodsins
aldrei fara fram tr hundradshlutum peim sem nefndir eru i a) og b) lid
pessarar greinar.

Nt hefur sj6ofélagi gengid 1 hjonaband eftir ad hann var ordin 60 dra eda
a peim tima er hann naut lifeyris Gr sjodnum eda hann var lagstur
banaleguna og trskurdar pa stjorn sj6dsins hvort eftirlifandi maki hans
skuli njota lifeyris tr sjodnum eda eigi.

Réttur til lifeyris skv. pessari grein fellur nidur ef hinn eftirlifandi maki
gengur 1 hjéonaband ad nyju en kemur aftur i gildi sé hinu sidara
hjénabandi slitid enda veiti hid sidara hjonaband eigi rétt til lifeyris ar
sjoOnum. Veiti sidara hjéonabandid einnig rétt til lifeyris ma eftirlifandi
maki velja um hvort hann tekur lifeyrinn eftir fyrri eda sidari makann.
Pegar sj00sfélagi deyr sem verid hefur tvigiftur og leetur eftir sig maka og
fyrrverandi maka 4 lifi skiptist makalifeyririnn milli peirra i beinu
hlutfalli vid pann tima sem hvor peirra hefur verid giftur hinum latna
sjoofélaga 4 peim tima er hann avann sér lifeyrisréttindi og/eda naut
lifeyris ar sjodnum. Ef annar hinna eftirlifandi maka giftist ad nyju fellur
allur lifeyririnn til hins en skiptist aftur sé pvi hjonabandi slitid enda veiti
sidara hjonabandid ekki rétti til lifeyris dr sjoonum eda ©6Orum
hlidsteedum sjodi. Hlidsteed regla gildir séu rétthafar makalifeyris fleiri en
tveir.

Sama regla gildir ef hinn eftirlifandi maki byr samvistum med manni eda
konu medan samvistum er eigi slitid.

Sampykktir fyrir Lifeyrissjod starfsmanna 10



h) Nt leetur sj6dsfélagi ekki eftir sig maka en einstaed moé0ir hans 6gift systir
hans eda annar 6giftur adili hefur sannanlega annast heimili hans um
arabil fyrir andlat hans p6 eigi skemur en 5 ar og er pa stjorn sjodsins
heimilt ad greida hlutadeigandi makalifeyri svo sem um ekkju eda ekkil
veri ad reda. A sama hatt er sjodsstjorn heimilt ad greida
sambtdarmanni og sambtdarkonu lifeyri ef sj60sfélaginn leetur eftir sig
barn innan 18 4ra aldurs sem hann hefur att med hinum eftirlifandi.
Einnig er sj60sstjorn heimilt ad greida sambadarkonu eda
sambtdarmanni lifeyri i 24 manudi pott ekki sé fullneegt skilyrdum 1.
malslidar um sambtidartima eda ef sambudaradili er 50% oryrki eda
meira.

Frestun toku lifeyris

16.gr.

Nu frestar sjo0sfélagi ad taka eftirlaun og tekur jafnframt vid 60ru starfi
hja beenum eda stofnunum hans er veitir adgang ad sjodnum leegra launudu
en pvi er hann gegndi adur og skal pa reikna eftirlaun eftir pvi starfinu sem
heerra er launad. Sama reglan gildir pegar sjodsfélagi verdur af
heilsufarsasteedum ad lata af stodu sinni en tekur vid 60ru léttara og legra
launudu starfi er veitir adgang ad sjodnum. Pegar svo stendur a sem 1 pessari
malsgrein reedir um er sjoofélaga heimilt ad kaupa sér réttindi i sjodnum
fyrir pann tima sem ur hefur fallid. Stjorn sj6dsins getur krafist vottords
tryggingayfirleeknis til sonnunar pvi ad sjédsfélaginn verdi ad lata af stodu
sinni vegna heilsubrests.

Barnalifeyri

17. gr.

Born og kjorborn sem sjédsfélaginn leetur eftir sig er hann andast og yngri
eru en 18 ara skulu fa lifeyri ar sjodnum par til pau eru fullrar 18 ara ad aldri
enda hafi hinn latni séd um framfeerslu peirra ad nokkru eda 6llu leyti. Sama
gildir um born og kjorborn er madur leetur eftir sig er naut eftirlauna eda
ororkulifeyris ar sjodnum er hann andadist.

Ef barnid & foreldri eda kjorforeldra & lifi er sér um framfeerslu pess er
samanlagdur lifeyrir pess fra almannatryggingum og dr pessum sjodi 50%
heerri en barnalifeyrir almannatrygginga. A0 6drum kosti er lifeyririnn
tvofaldur barnalifeyrir almannatrygginga.

Sama rétt 6dlast born og kjorborn peirra sjodsfélaga er njota eftirlauna eda
ororkulifeyris tr sjoonum p6 svo ad barnalifeyrir Gr pessum sjodi til barna
eda kjorbarna ororkulifeyrispega skal vera jafnmargir hundradshlutar af
fullum barnalifeyri og ororkulifeyrir hans er margir hundradshlutar af
hamarksororkulifeyri. Fésturborn er sjodfélagi hefur framfeert ad mestu eda
Ollu leyti njota sama réttar og bornum og kjorbérnum er veittur hér ad
framan.
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Breytingar d lifeyri, eftir ad taka lifeyris hefst

18. gr.

a) Eftirlaun, makalifeyrir eda ororkulifeyrir skal breytast i samreemi vio
meOdalbreytingar dagvinnulauna hja opinberum starfsmonnum
samkveemt launavisitslu Hagstofu Islands (visitala = 100 i desember
1996).

b) Pratt fyrir akveedi a)-lidar geta peir, sem njéta lifeyris fra sjodnum vid
gildistoku sampykkta pessara eda hefja toku lifeyris i beinu framhaldi af
starfi sem greitt er af til sjodsins til pess tima, eftir gildistoku sampykkta
pessara, akvedid ad i stad breytinga skv. a)-lid fylgi lifeyririnn
breytingum 4 peim launum, sem & hverjum tima eru greidd fyrir pad
starf sem peir gegndu sidast, eda upphaflegur lifeyrir peirra var midadur
vid. Val lifeyrispega vi0 upphaf toku lifeyris skv. pessu dkveedi neer
einnig til makalifeyrisréttar. Sama rétt & vali skv. pessari grein eiga peir
sem voru sjodfélagar vid verkaskiptalog milli rikis og sveitarfélaga 1989
og 1990 skv. lI6gum nr. 87/1989 og 75/1990 um breytingar 4 16gum nr.
59/1983 og hefja toku lifeyris 1 beinu framhaldi af starfi pvi sem Dpeir
greiddu af til sjodsins til 31. jantar 1991.

d) Lifeyrispegi sem hefur toku lifeyris eftir gildistoku sampykkta pessara og
a rétt a vali skv. b)-1i0 skal eigi sidar en premur manudum eftir ad taka
lifeyris hefst, tilkynna sjodnum hvort um lifeyri hans skuli fara eftir a)
eda b)-1id. Berist ekki slik tilkynning skal fario eftir a)-1id. Berist ekki
tilkynning eda ef sjodfélagi velur a)-1id er pad val bindandi upp fra pvi.

d) Peir sj6dfélagar sem valid hafa ad lifeyrir peirra fari eftir b)-lid eiga pess
kost ad velja sidar, ad farid verdi eftir akveedum a)-lidar og pad bindandi
upp fra pvi. St breyting kemur til framkvemda einu ari eftir ad hennar
var 6skad med skriflegum heetti. Breytingar skv. a)-lid skulu pa midadar
vio lifeyri sjodfélagans eins og hann var i manudinum & undan
breytingunni, eins og hann var pa dkvedinn skv. b-1id.

e) Peir sjoofélagar sem njota lifeyris vio gildistoku sampykkta pessara skulu
fyrir 1. jandar 2001 akveda hvort lifeyrir peirra skuli midast vid a)-1id eda
b)-lid. Kjosi peir ad mida lifeyrinn vid a)-1id er pad val bindandi upp fra
pvi.

f) Sé starf sem verid hefur til vidmidunar fyrir breytingar a lifeyri skv. b)-lid
lagt nidur skulu breytingar a lifeyri peirra, sem haft hafa viomidun vio
pad, upp fra pvi fara eftir a)-lio.

Lifeyrisiogjold og ymis tilvik.

19. gr.

N leetur sjodsfélagi i lifanda lifi og af 60rum &steedum en elli eda 6rorku
af stodu peirri er veitti honum adgang ad sjoonum og fellur pa nidur réttur
hans og skylda ad greida framvegis idgjold til sjodsins.

Hafi sj6dsfélagi greitt idgjold til sjodsins 1 3 ar eda lengur fellur réttur til
elli- ororku- og makalifeyris ekki nidur pétt hann hverfi ar sjodnum en
midast vid aunnin lifeyrisréttindi p6 med peirri breytingu ad makalifeyrir
skal pa adeins nema 1% af launum fyrir hvert idgjaldagreidsluar ad vidbeettu
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Y% af launum fyrir hvert starfsar eftir ad idgjaldagreidslu lauk sbr. 2.mgr. a-
lidar 15. greinar.

Hafi idgjold verid greidd 1 skemmri tima en 3 ar flytjast pau til B-deildar
sjo0sins geymast par og veita rétt i samreemi vid reglur peirrar deildar.

Sé stada eda starf sjodsfélaga lagt nidur a hann rétt 4 ad vera afram i
sjoOnum og greida i0gjold sem midud séu vid laun i peim launaflokki er
stada hans var i er han var nidurl6gd. Nytur hann pa somu réttinda ar
sjoOnum sem hann hefdi gegnt starfi sinu afram.

20 gr.

Heimilt er ad endurgreida idgjald til erlendra rikisborgara sem flytjast ar

landi, enda sé slikt ekki 6heimilt samkvaemt millirikjasamningum sem Island

er adili ao.

21.gr.
Greioslur ar sjoonum skulu inntar af hendi manadarlega fyrirfram fyrsta
virkan dag hvers manadar. Inn 4 bankareikning sem sj60sfélagi tilgreinir.

22.¢r.
Oheimilt er ad framselja eda vedsetja lifeyriskrofur samkvemt
sampykktum pessum og ekki ma leggja 4 peer loghald né gera i peim
fjarnam eda logtak.

23.gr.
Sjodsfélagar sem fengiod hafa lifeyri tr sjodnum fyrir 1. jantar 1964 skulu
fa greiddan lifeyri samkvemt akveedum pessarar sampykkta fra gildistoku
hennar.

Vidbotarframlog stofnana

24.¢gr.

Nu verdur almenn heekkun & adur drskurdudum eftirlaunum 6rorku- og
makalifeyri vegna almennrar heekkunar & launum opinberra starfsmanna
sbr. 12.,13.14. og 15. gr. og endurgreidir pa bejarsjodur, viokomandi
stofnanir baejarins og adrir peir launagreidendur sem tryggja starfsmenn sina
i sj6dnum, pa haekkun er pannig verdur a lifeyrisgreidslum: til sj6dsins.

Hafi sj6dfélagi greitt idgjald til sjodsins vegna starfa hja fleiri en einum
launagreidanda skal skipting & skuldbindingum milli launagreidanda
reiknast samkveemt peim launum sem dunnin réttur er reiknadur eftir og {
hlutfalli vid réttindadvinnslu hja hverjum launagreidanda.

Hafi innan priggja dra, adur en taka lifeyris hefst, verdi gerdar breytingar
a fostum launum fyrir dagvinnu hja tilteknum sjodsfélaga, og pessar
breytingar eru umfram almennar breytingar & launum opinberra
starfsmanna, skal reikna skuldbindingar launagreidenda skv. 1. mgr. Gt fra
launum eins og pau voru fyrir pessa heekkun.

B - deild

25.gr.
Auk adalsj6dsins sem akveedi 1. - 24. gr. sampykkta pessara gilda um, skal
verda sérstok deild er nefnist B-deild fyrir pa starfsmenn, Akureyrarbaejar og
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stofnana hans, 16 4ra og eldri sem fa greidd laun & grundvelli kjarasamninga
skv. lIogum nr. 94/1986, um kjarasamning opinberra starfsmanna en eiga
ekki adild ad sjodnum samkveemt 3. gr. og radnir eru fyrir 1. jandar 1999.

[ B-deild geta ennfremur verid peir sjodsfélagar A-deildar sem hafid hafa
toku eftirlauna og lokid réttindavinnslu par en halda &fram starfi hja
beenum. Ennfremur eiga adild ad B-deild peir sj6dfélagar sem latid hafa af
starfi en greitt i0gjold til A-deildar skemmri tima en 3 ar (sbr. 19.gr.) A- og B-
deild hans skulu hafa sameiginlegan fjarhag.

Pegar komid er ad toku lifeyris er heimilt ad flytja geymd idgjaldabrot
asamt fullum verdboétum til pess sjods sem sjo0sfélaginn greiddi sidast til
eda pess sj00s sem greidir at pau réttindi sem sj6dsfélaginn 4 rétt til. Einnig
er heimilt ad flytja til B- deildar sj6dsins pau idgjaldabrot sem sjodsfélagi & 1
60rum sjodum og veita ekki sjélfsteed réttindi par, skv. samskiptareglum
Landsamtaka lifeyrissj60a.

Iogjold starfsmanna skulu vera 4% af fostum manadarlaunum en
vinnuveitandi greidi 11,5%. Um lifeyrisréttindi er idgjaldagreidslur pessar
veita fer skv. dkveedum greina 26-30. { sampykktum pessum.

Grundvollur lifeyrisréttinda i B-deild

26. gr.
Samanlogd idgjold sjodfélaga 1 B-deild hvert almanaksar skulu umreiknud {
stig er mynda grundvoll lifeyrisréttinda hans i B-deild samkv. greinum 27-
3. 1 sampykktum pessum. Til grundvallar stigattreikningi skal
grundvallarfjirheed 1 jantar 1996 vera kr. 49.084,- og breytist hun
manadarlega i hlutfalli vid breytingu & visitdlu neysluverds til
verotryggingar fra 174,2 stigum. Verdi grundvollur pessi ad doémi
sjo0stjornar onotheefur meelikvardi, skal htin dkveda annan stigagrundvoll
svo og tengingu hans vid fyrri grundvoll. Sama gildir ef stigagrundvollur
sem a0 akvedinn hefur verid af sj6dstjorn reynist sidar 6notheefur.
Stig arsins reiknast pannig ad deilt skal 1 10-fold i0gjold sem greidd hafa
veri0 vegna hlutadeigandi sj6dfélaga, med grundvallarfjarhed arsins
samkveemt 3.mgr. Vid ttreikning lifeyris reiknast dunnin stig ad fullu. Ef um
maka eda ororkulifeyri er ad reeda skal reikna ad fullu stig peirra 30 4ra sem
hagsteedust eru fyrir sjoofélagann, en ad halfu stig annarra ara, p6 skal aldrei
midad vio feerri stig en dunnin eru. Ekki skal reikna stig eftir lok pess

manadar, er sjodfélagi neer 70 dra aldri. 10gjold sem berast af sjodfélaga sem
nad hefur 70 ara aldri skulu endurgreidd.

Ellilifeyrir i B-deild

27. gr.

a) Hver sjoofélagi 1 B-deild sem ordinn er fullra 67 ara ad aldri, & rétt &
ellilifeyri ar B-deildinni. Uppheed ellilifeyris er hundradshluti af
grundvallarfjarheed eins og hin er fyrsta dag hver manadar sem lifeyrir
er greiddur og nemur hundradshluti pessi samanlogdum stigafjolda. sem
sjoofélaginn hefur dunnid sér margfoldudum med 1,65.

b) Heimilt er sj6dfélaga ad hefja toku lifeyris 4dur en hann neer 67 ara aldri,
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p6 ekki fyrr en fra 65 ara aldri, skal pa uppheed ellilifeyris leekka fra pvi
sem segir i a) lid pessarar greinar um 0,5% fyrir hvern ménud eda brot ar
manudi sem vantar 4 67 ara aldur er taka hans hefst. Heimilt er sj6dfélaga
ad fresta toku ellilifeyris til 80 &ara aldurs og heekkar pa uppheed
ellilifeyris fra pvi sem segir i a) 1lid pessarar greinar um 0,5% fyrir hvern
manud sem toku hans er frestad.

d) Sjoofélagi 1 B-deild getur einnig &dkvedid ad hefja toku hélfs ellilifeyris
hvencer sem er eftir ad 65 4ra aldri er ndo og telst pa hafa raostafad peim
hluta ellilifeyrisréttinda sinna. Uppheed halfs lifeyris nemur helmingi af
peirri fjarhaed sem sjodfélaga hefdi verid trskurdud samkveemt b-lid hér
a0 framan hefdi hann farid 4 fullan ellilifeyri, ad teknu tilliti til
leekkunar/heekkunar vegna aldurs. Fjarheed ellilifeyris a grundvelli pess
helmings ellilifeyrisréttinda sem geymdur er vid dkvordun haélfs lifeyris
fer samkveemt a. og b. lidum hér ad framan ad teknu tilliti til pess ad
helmingi réttinda var endanlega radstafad vid toku hélfs lifeyris.

d) Haldi sjoofélagi adfram ad &vinna sér réttindi eftir ad hann hefur hafid
toku ellilifeyris skulu stig hans reiknud a ny er hann hefur nad 70 ara
aldri.

e) Sjodfélagi sem hefur hafid toku ellilifeyris getur med sérstakri umsékn par
ad latandi, fram til 1. jandar 2020 farid a halfan lifeyri. Skal pa
tryggingasteerdfreedingur sjodsins meta sérstaklega ahrif frestunar- og/eda
flytingar & fjarheed lifeyris. Vid mat tryggingasteerofreedings skal byggja 4
pvi ad tryggingafreedilegar skuldbindingar lifeyrissj6dsins breytist ekki.

Ororkulifeyrir { B-deild

28. gr.

a) Sjoofélagi, sem verdur fyrir orkutapi, sem telja verdur ad nemi 50% eda
meira skv. c) li0 pessarar greinar og greitt hefur til B-deildar sjodsins {
samtals tvo &r, 4 rétt & ororkulifeyri ar sjodnum samreemi vid dunnin stig
fram ad orkutapi.

b) Réttur til ororkulifeyris stofnast ekki er sj6dfélagi hefur ekki ordid fyrir
tekjuskerdingu af voldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur
ororkulifeyrir og barnalifeyrir skv. 30. grein vera herri en sem nemur
peim tekjumissi, sem sj6dfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sokum
ororkunnar.

0 Hundradshluta orkutaps og timasetningu pess skal dkvarda ad fengnum
upplysingum um heilsufarssogu og starfsorku umseekjanda aftur 1 timann
svo og aliti trinadarleeknis sj6dsins eda tryggingaleeknis. Fyrstu fimm &rin
eftir orkutapid skal mat orkutaps adallega midad vid vanheefni sj6dfélaga
til ad gegna pvi starfi, er hann hefur gegnt og adild hans ad sjédnum er
tengd. Ad pvi timabili loknu skal hundradshluti orkutaps dkvardadur ad
nyju med tilliti til vanheefni sj6dfélagans til ad gegna almennum stérfum.

d) Heimilt er, ad fengnu aliti tranadarleeknis eda tryggingaleeknis ad setja
pad skilyrdi fyrir greidslu ororkulifeyris ad sj6dfélagi fari i endurheefingu
sem beett geeti heilsufar hans.

e) Pegar skilyrdi a) lidar og pessa lidar i pessari grein eru uppfyllt midast
hamark drorkulifeyris vid dunninn rétt skv. 27. grein ad vidbeettum lifeyri
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er svara til pess stigafjolda, sem sj6dfélaginn hefdi dunnid sér til 67 ara
aldurs, reiknudum samkveemt j) lid pessarar greinar margfoldudum med
1,65 enda hafi sjoofélagi:
i) Greitt idgjold til sjodsins a.m.k. prji af undanfarandi fjérum
almanaksarum og 4unnid sér a.m.k. 0,5 stig hvert pessara 3ja ara.
ii) Greitt 10gjold til sjodsins a.m.k. 6 manudi 4 undanfarandi 12
manudum.
iii) Ekki ordid fyrir orkutapi sem rekja ma til ofnotkunar afengis, lyfja
eda fikniefna.

f) Eigi sj6dfélaginn jafnframt rétt & ororkulifeyri ar 60rum sj6di skal hann
pvi adeins njéta framreikningsréttinda tr pessum sj6di ad hann hafi sidast
greitt i0gjold til pessa sj60ds.

g) Hafi sjoofélaginn skipt um starf og af peim sokum hafid idgjaldagreidslur
til pessa sjo0s a sidustu 24 manudum fyrir orkutap, stofnast ekki réttur til
framreiknings i pessum sj6di ef rekja ma starfsskiptin til versnandi
heilsufars sem leitt hefur til orkutapsins.

h) Hafi sjodfélagi odlast rétt til framreiknings sem fallid hefur nidur vegna
timabundinnar fjarveru af vinnumarkadi vegna vinnu erlendis, nams,
leyfis fra storfum, barneigna eda sambeerilegra 4astedna skal
framreikningsréttur stofnast a nyjan leik eigi sidar en 6 manudum fra pvi
a0 hann hefur storf og greioslu idgjalds til lifeyrissjodsins.

) Verdi sérstakar asteedur, svo sem aldur sj6dfélaga, buseta erlendis eda
nam pess valdandi ad hann hefur ekki getad uppfyllt timaskilyrdi pau
sem nefnd eru i i)-lid e)-lidar pessarar greinar er sj60stjorn heimilt ad
stytta pann tima sem par er krafist, 1 tvo undanfarandi almanaksér, enda
verdi talid fullvist ad orsok ororku verdi ekki rakin til tima fyrir orkutap.

j Eigi sjoofélagi, sem ekki hefur nad 67 ara aldri, er hann verdur fyrir
orkutapi, rétt skv. e) li0 & framreikningi stiga skal s& framreikningur vera
reiknadur Gt fra medaltali stiga sjoofélaga neaestu prja almanaksar fyrir
orkutapid. Telji sj60stjérn petta priggja dra medaltal vera sjodfélaganum
6hagsteett vegna sjakdémsforfalla eda atvinnuleysis, er henni heimilt ad
leggja til grundvallar medaltal stiga fleiri ar aftur i timann og sleppa ar
medaltalinu pvi almanaksari sem lakast er.

K) Hafi sjo0félagi haft skerta almenna starfsorku fyrir pann tima er hann hof
i0gjaldagreidslur til sj6dsins og meta ma pa starfsorkuskerdingu 50% eda
meira skal reikna medaltal stiga hans 6ll pau almanaksar sem hann hefur
greitt idgjald til sjodsins. Skal pa 1 slikum tilvikum mida framreikning vid
petta medaltal.

) Nu hafa idgjaldagreidslur sjodfélaga til lifeyrissjoda verid svo stopular ad
peer hafa fallid nidur eda verid innan vid 0,5 stig & ari fleiri en eitt
almanaksar eftir lok pess ars er sjoofélagi nadi 25 ara aldri og sennilegt ma
telja ad vanheilsa, dfengisneysla eda notkun lyfja og fikniefna hafi att patt
i stopulum greidslum, og skal pa framreikningstimi styttur sem nemur
hlutfallinu milli fjolda almanaksara sem éarleg stig hafa verid undir 0,5 og
fjolda almanakséara fra 25 &ra aldri fram til orkutaps. Sama gildir ef
stopular idgjaldagreidslur stafa af undanskoti fra greiosluskyldu til lifeyrissj6da.

m)Nemi arlegt medaltal, sem mida skal framreikning vid skv. j) og k) 1id
pessarar greinar meira en fjorum stigum skal reikna med medaltalinu allt
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a0 tiu arum, en sidan skal til 67 &ra aldurs, reikdnad meod fjérum stigum a
ari ad vidbaettum helmingi peirra stiga sem umfram eru.

n) Ef rekja ma sjakdéma pa sem valda orkutapi sjodfélaga svo langt aftur {
timann ad nemi a.m.k. helmingi almanaksara fra lokum pess ars er
sjo0félagi nadi 16 dra aldri til pess tima er orkutap telst hafa ordid, skulu
framreiknud stig aldrei reiknast fleiri en pau stig sem sjodfélaginn hefur
aunnio sér 1 lifeyrissjodnum fram ad orkutapi.

o) Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af héamarksororkulifeyri og
orkutapio er metid, sbr. p6 a) lid pessarar greinar.

p) Ororkulifeyrir greidist einungis ef orkutap og tekjumissir vegna orkutaps
vara i 3 manudi eda lengri tima.

g) Skylt er sjoofélaga sem seekir um ororkulifeyri tr sjodnum eda nytur sliks
lifeyris ad lata stjorn sjodsins 1 té allar upplysingar um heilsufar sitt og
atvinnutekjur sem naudsynlegar eru til a0 deema um rétt hans til lifeyris.

1) Stjérn sjodsins skal leekka eda fella nidur ororkulifeyri peirra sjoofélaga
sem fa starfsorku sina aftur ad nokkru eda ¢llu leyti. Somuleidis ber henni
ad heekka ororkulifeyririnn ef 6rorkan vex til muna frad pvi sem han var
metin vio fyrri dkvardanir, enda hafi sjodfélaginn 4 peim tima er 6rorkan
6x ekki verid 1 starfi sem veitti honum lifeyrisréttindi i 5drum lifeyrissj6di.

9 Ororkan fellur nidur vid 67 4ra aldur. Ellilifeyrir skal pa dkvedinn pannig
a0 auk dunninna stiga skal reikna ad peim hluta, er hundradshluti 6rorku
segir til um, stig sem vid0 drskurdun ororkulifeyris voru reiknud
sjo0félaganum fram til 67 4ra aldurs. Aldrei skal p6 slik vidbot vid dunnin
stig vera meiri en svo ad heildarstigafjoldi hvert almanaksar verdi heerri
en almennt tidkast i starfsgrein hlutadeigandi sj6dfélaga.

Makalifeyrir i B-deild

29. gr.

a) Nu andast sjodfélagi sem naut elli- eda ororkulifeyris ir B-deild sj6dsins
eda greitt hafdi idgjald til hennar a.m.k. 24 manudi 4 undanfarandi 36
manudum og letur eftir sig maka og a& pa maki hans rétt a lifeyri ar
sjoonum, enda hafi hann verid ordinn 35 ara ad aldri vid frafall
sjoofélagans, hjuskapur stadid a.m.k. i 5 ar og til hans stofnad adur en
sjoofélaginn nadi 60 ara aldri.

b) Lati sj6dfélagi eftir sig barn innan 19 4ra aldurs, sem hann hefur att med
eftirlifandi maka sinum, skal p6é makalifeyrir veittur an tillits til
hjaskapartima og aldurs sjodfélaga og maka hans. Sama gildir ef makinn
hefur 4 framferi sinu barn sem sjoédfélaginn hafdi 40ur & framfeeri sinu.
Kjorbarn peirra veitir sama rétt. Enn fremur skal makalifeyrir veittur an
tillits tils hjaskapartima og aldurs sj6dfélaga og maka hans ef
tranadarlaeknir eda tryggingaleeknir telur makann vanta 50% eda meira &
fulla starfsorku medan pad astand varir.

c) Nu andast sj6dfélagi, sem uppfyllir skilyrdi a-lidar pessarar greinar um
i0gjaldagreidslutima, en maki hans feer ekki trskurdadan makaklifeyri
samkveemt framangreindum akvedum og skal makalifeyrir pa engu ad
sidur greiddur i 24 manudi eftir frafall sjoofélagans.

d) Nu leetur sj6dfélagi ekki eftir sig maka, en einsteed modir hans, 6gift

Sampykktir fyrir Lifeyrissjod starfsmanna 17



d

systir eda annar ogiftur adili hefur sannanlega annast heimili hans um
arabil fyrir andlat hans, og er pa stjorn sj6dsins heimilt ad greida
hlutadeigandi makalifeyri svo sem um ekkju eda ekkil veeri ad reeda. A
sama hatt er sjodstjorn heimilt ad greida sambutdarmanni eda
sambtdarkonu lifeyri i samreemi vid akveedi b) og c) lidar pessarar
greinar.
Uppheed makalifeyris er hundradshluti af grundvallarfjarhaed eins og
hin er fyrsta dag hvers manadar, sem lifeyrir er greiddur og og nemur
hundradshluti pessi samanlogdum stigafjolda sem sjéofélaganum er
reiknadur, margfoldudum med 0,825.
Auk dunninna stiga skal telja med pau stig sem aetla ma ad sjédfélaginn
hafi dunnid sér fram til 67 ara aldurs, reiknad i samreemi vid akvaedi j)
lidar 28. greinar en p6 skal aldrei mida medaltal stiga vid fleiri
almanaksar en pau sem sjodfélaginn hefur greitt iogjold. Hafi
sjoofélaginn notid ororkulifeyris ar sjoonum skal reikna stig fra peim
tima er honum var veittur drorkulifeyrir og til pess tima er makalifeyrir
er veittur, i samreemi vid stig pau sem 16gd voru til grundvallar
ororkulifeyri. Veiti daudsfall hinum eftirlifandi maka jafnframt rétt til
lifeyris ar 60rum sjodi skal hann pvi adeins fa lifeyri ar pessum sjodi
vegna 6komins tima ad hann hafi sidast greitt idgjold til pessasj60s.
Maki sjoofélaga samkveemt pessari grein telst sa, eda su sem var i hjuskap eda
Ovigori sambud, sem maétti jafna til hjuskapar vid andlatid, enda hafi fjarfélagi
ekki verid slitid fyrir andlat. Med Ovigdri sambud er att vio sambud tveggja
einstaklinga sem eiga sameiginlegt 16gheimili, eru i samvistum, eiga barn saman
eda konan er pungud eda sambudin hefur varad samfleytt i a.m.k. tvd ar. Réttur
til makalifeyris fellur nidur, ef makinn gengur i hjonaband a ny eda stofnar til
sambuoar, sem jafna ma til hjuskapar, en gengur aftur i gildi, ef sidara
hjénabandinu eda sambudinni er slitid an réttar til lifeyris. Heimilt er ad greida
makalifeyri til adila sem sannanlega hefur annast heimili sjodfélaga um arabil
fyrir andlat hans.

Barnalifeyrir i B-deild

30. gr.
Nua andast sjodfélagi, sem greitt hefur idgjold til sj6dsins 1 a.m.k. 24
manudi 4 undanfarandi 36 manudum eda notid dr honum elli- eda
ororkulifeyris vio andlatid og eiga pa born hans eda kjorborn, sem hann
leetur eftir sig og yngri eru en 19 ara, rétt 4 lifeyri ar sjodnum til 19 ara
aldurs.
Veiti frafall sjoofélagans bornunum jafnframt rétt til lifeyris ar 60rum
lifeyrissj6di, skal lifeyrir Gr pessum sjo6di p6é bundinn pvi skilyrdi ad
sjoofélaginn hafi sidast greitt idgjold til pessa sj60s.
Fullur barnalifeyrir vegna fréfalls sjodfélaga er kr. 7.500 ,- m.v.
grunnvisitolu 173,5 stig med hverju barni fyrir hvern almanaksmanud.
Fjarhaed pessi breytist 1 hlutfalli vid breytingu & grundvallarfjarheed.
Fullur barnalifeyrir greidist ef arleg stig, aeetlud i samreemi vio e) og f) 1id
29. greinar eru a.m.k. 1 stig. Séu aeetlud stig feerri, leekkar barnalifeyrir fra
sjoonum hlutfallslega og fellur nidur ef arlegur stigafjoldi er minni en 0,5
stig.
Sé sjodfélaga trskurdadur ororkulifeyrir { samreemi vid a) lid 29. greinar
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vegna 100% ororku 6dlast born hans, feedd fyrir orkutap, eda 4 naestu 12
manudum par a eftir, svo og kjorborn sem eettleidd hafa verid fyrir
orkutap, sama rétt og born latins sjoofélaga njota skv. c) lid pessarar
greinar med beirri undantekningu ad fjarheed fulls barnalifeyris fyrir
hvern almanaksmanud er kr. 5.500,- m.v. grunnvisitolu 173,5 stig. Sé
ororka skv. 29. grein metin leegri en 100% skal barnalifeyrir vera
hlutfallslega leegri. Barnalifeyrir sem greiddur er vegna ororku sj6ofélaga
fellur ekki nidur pétt sjoofélaginn ndi ellilifeyrisaldri.

e) Fosturborn og stjupborn sem sjoofélagi hefur framfeert ad mestu eda ollu
leyti, skulu eiga rétt & barnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur B-deildar
sjo0sins vegna slikra barna vera hinar somu og vera mundu ef um born
eda kjorborn veeri ad reeda.

f) Barnalifeyrir greidist til framfeeranda barns.

Malsmedferd og gerdardomur.

31. gr.
Um malsmeodferd 1 4greiningsmalum sjoofélaga gagnvart lifeyrissjoonum
gilda akvaedi stjérnsyslulaga nr. 37/1993 eftir pvi sem vid 4, svo sem um
birtingu dkvordunar, rokstudning og endurupptoku

Vilji sj6ofélagi ekki una arskuroi sjodsstjornar i mali, er hann hefur skotio
til hennar, getur hann visad pvi til gerdardéms innan priggja ménada fra pvi
ad tilkynnt var um turskurdinn. Gerdardémurinn skal skipadur premur
moénnum, einum tilnefndum af sj6dfélaga, einum tilnefndum af Lifeyrissjooi
starfsmanna  Akureyrarbajar og  oddamanni tilnefndum  af
Fjarmalaeftirlitinu. Gerdardéomurinn skal drskurda i malinu a grundvelli
peirra krafna, sonnunargagna, malsdsteedna og annarra upplysinga sem
lagu fyrir sj6dstjorn er hun ték akvoroun um malid. Komi fram nyjar
krofur, sonnunargégn og malsidsteedur vid medferd malsins fyrir
gerdardomi skal malinu visad aftur til sj6dstjérnar til endurupptoku.
Sjodstjorn  er skylt ad taka malid upp ad nyju til drskurdar.
Gerdardémurinn skal hafa lokid vid ad leggja déom innan eins manadar fra
bvi ad oll gogn eru fram komin i mali. Urskurdur gerdardémsins er
bindandi fyrir bada adila. Mélskostnadi skal skipt milli mélsadila eftir mati
démsins, en p6 skal sjoofélagi ekki greida meira en 1/3 malskostnadar. Um
malsmedferd fyrir gerdardomnum fer samkvemt I6gum um
samningsbundna gerdardéma.

Breyting d sampykktum

32. gr.

Breytingar 4 sampykktum skal taka fyrir & drsfundi sj6dsins og taka peer
pvi adeins gildi ad peer hljoti sampykki 2/3 hluta fundarmanna og séu auk
pess sampykktar af beejarstjorn Akureyrar og stjorn Kjalar, Stéttarfélags
starfsmanna i almannapjonustu. Breytinga & sampykktum skal geta f{
fundarbodi arsfundar. Sjoofélagar sem oOska eftir pvi ad tillogur um
breytingar & sampykktum verdi teknar fyrir &4 drsfundi skulu senda stjorn
tillogur sinar fyrir lok febrtarmanadar. Midi tillaga ad aukningu réttinda
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eda breytingu 4 fjarfestingarstefnu sj60sins, sem eetla ma a0 haft geti ahrif a
getu sjo0sins til greidslu lifeyris skal fylgja tryggingafredileg uttekt a
afleidingum breytingarinnar 4 gjaldheefi sjodsins. Tillogur um breytingar 4
sampykktum skulu liggja frammi & skrifstofu sjoédsins 1 a.m.k. viku fyrir
arsfund og pad auglyst pannig ad sj6dfélogum gefist kostur a ad koma ad
athugasemdum a &rsfundi. Breytingar 4 sampykktum 60last ekki gildi fyrr
en peer hafa verid stadfestar ad fjarmalaraoherra i samraemi vid 28. gr. laga

nr. 129/1997.
Eftirlit.

33. gr.
Fjarmalaeftirlitid hefur eftirlit med starfsemi lifeyrissj6dsins i samreemi vio
16g nr. 129/1997 og log nr. 87/1998.

Gildistaka

34. gr.
Sj6durinn var stofnadur med sampykkt baejarstjornar Akureyrar og tok til
starfa 1. jantar 1942.
Sampykktir pessar gilda fra peim tima er peer hafa hlotid stadfestingu
fjarmalaraduneytis.

Sampykkt & arsfundi sjodsins 16. mai 2012
Breytt & aukadrsfundi 4. oktober 2018
Breytt a drsfundi 30. april 2019
Breytt 4 arsfundi 11. mai 2021
Breytt a rsfundi 17. mai 2023
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