v Lifeyrissjodur starfsmanna Akureyrarbaejar

Sidareglur

Meginhlutverk Lifeyrissjéds starfsmanna Akureyrarbaejar (LSA) er ad mottaka idgjold, dvaxta pau, greida
ut lifeyri og veita sjodfélogum gdéda pjénustu. Starfsmenn sem sinna verkefnum fyrir hond sjédsins og
stjérn sjodsins gera sér ljésa pa dbyrgd sem fylgir pvi ad varsla fjarmuni i eigu sjé6félaga og Urskurda um
réttindi peirra. Til ad sinna pvi hlutverki hefur stjérn sjédsins sampykkt pessar reglur sem gilda fyrir
starfsmenn sem sinna verkefnum fyrir sjodinn og eftir atvikum stjérnarmenn. Sidareglur pessar lysa
pbeim krofum sem sjédurinn gerir til starfsmanna og stjérnarmanna i pessu efni en pzer ber ad skoda med
60rum reglum, verkferlum og starfslysingum sem gilda um starfsemi sjédsins.

1. Markmid reglnanna

Markmid sidareglna sjédsins er ad vera leidbeinandi fyrir starfsmenn sem sinna verkefnum fyrir sjédinn
og eftir atvikum stjérnarmenn sjédsins um gdda starfshaetti, heidarleika og hlutleegni i storfum sinum
fyrir sj6dinn. bPau atridi sem reglurnar tiltaka eru ekki taamandi og er litid til edlis peirra og tilgangs vid
mat 4 atvikum sem upp kunna ad koma og ekki er sérstaklega getid i sidareglum.

2. GOodir starfsheettir

Starfsmenn og stjérnarmenn skulu leggja raekt vid starf sitt og stunda pad af kostgaefni. Oll storf og
athafnir peirra skulu mida ad pvi ad vera LSA og hagadilum hans til framdrattar. Starfsmenn og
stjérnarmenn skulu gaeta pess ad adhafast ekkert pad sem dregid getur i efa haefni peirra til ad sinna
storfum fyrir sjodinn eda skadad imynd hans innan sem utan vinnutima. | samskiptum sinum vid hagadila
sj6dsins syna starfsmenn og stjérnarmenn virdingu og sanngirni. Areiti i gard samstarfsfélks & vinnustad
er ekki ligid.

3. Hagsmunaarekstrar

[ storfum fyrir LSA geta starfsmenn eda stjérnarmenn lent i peirri stodu ad peirra vidskiptalegu eda
eignalegu hagsmunir skarast vid hagsmuni sjédsins. Komi slikt upp skulu hagsmunir sjédsins hafdir i
fyrirrdimi og mega starfsmenn eda stjéornarmenn ekki taka patt i medferd mals ef adstaedur er til pess
fallnar ad draga megi dhlutdraegni peirra i efa.

Starfsmadur eda stjornarmadur skal jafnframt tilkynna yfirmanni eda stjérnarformanni og l16gfraedingi
sjédsins ef ad slikur hagsmunadrekstur kemur upp eda er liklegur til ad koma upp. Logfraedingur sjédsins
og vidkomandi yfirmadur eda stjérnarformadur akvarda hvort ad gripa purfi til raédstafana vegna
hagsmunaareksturs, s.s. med hjasetu vid afgreidslu mals.

4. Starfstengdar ferdir og bodsferdir

Stjérnarménnum og starfsmonnum lifeyrissjédsins er dheimilt ad piggja bodsferdir af pjonustuadilum
eda 60rum vidskiptavinum sjddsins. Bodsferdir eru til ad mynda skemmtiferdir hvers konar, s.s.
veidiferdir, golfferdir, tonleikaferdir og ferdir 4 iprottakappleiki.

Starfsmonnum og stjornarménnum heimilt ad saekja kynningar um fjarfestingar eda fjarfestingarkosti,
namskeid, radstefnur eda fundi, sem eru til pess fallnir ad afla upplysinga eda pekkingar sem koma ad
gagni vid rekstur sjédsins. Slikir vidburdir verda ad hafa skyran tilgang fyrir rekstur sj6dsins sem byggir 4
gognum eda upplysingum sem lagdar eru fram pvi til studnings. Krefjist slikar kynningar ferdalaga skal

Stapi lifeyrissjédur Strandg6tu 3, 600 Akureyri Simi 460 4500 www.stapi.is stapi@stapi.is



o0
v Lifeyrissjodur starfsmanna Akureyrarbaejar

sjédurinn bera kostnad vegna ferda og gistingar nema annad sé sérstaklega akvedid og heimild veitt til
pbess af framkveemdastjora eda eftir atvikum stjérn.

5. Gjafir og bod

Starfsménnum og stjornarmonnum er éheimilt ad piggja gjafir af pjénustuadilum LSA. Frataldar eru
jolagjafir og adrar teekifaerisgjafir sem eru ad fjarhagslegu verdmaeti sem teljast algengar i slikum
tilvikum og verda pvi ekki taldar til hlunninda. Ef starfsmadur eda stjornarmadur er i vafa hvort honum
er heimilt ad piggja gjof skal hann leita alits 6gfraedings sjodsins.

6. Medferd trunadarupplysinga
Starfsmenn og stjdrnarmenn eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um i starfi og
leynt & ad fara samkvaemt I6gum eda edli mals. Pagnarskylda helst pétt 1atid er af starfi.

7. Samfélagsleg abyrgd
Stjorn lifeyrissjédsins hefur markad pa stefnu ad mikilveegi samfélagslegs hlutverks sjodsins sé haft ad
leidarljosi i allri starfsemi hans.

Sjédurinn gerir krofu til pess ad fyrirteeki, sem sjédurinn fjarfestir i, syni dbyrgd gagnvart samfélagslegum
gildum, umhverfinu og ad starfad sé i samraemi vio vidurkenndar leidbeiningar um stjérnarheetti
fyrirtaekja. Vid mat 4 starfshattum fyrirtaekja horfir sjédurinn m.a. til adstaedna a markadi, laga og
almennt vidurkenndra reglna og gilda.

8. Onnur storf

Starfsmenn mega ekki reka atvinnustarfsemi samhlida storfum sinum fyrir sjédinn eda taka ad sér
launad starf utan sjédsins nema med leyfi framkvaemdastjéra. b3 er starfsménnum éheimilt ad sitja i
stjérnum fyrirtaekja eda stofnana nema med leyfi framkvaemdastjora.

Framkvaemdastjéra er dheimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi stjdrnar sjédsins sbr. 6.
mgr. 31. gr. laga 129/1997.

Starfsmonnum er dheimilt ad gerast umbodsmenn annarra gagnvart lifeyrissjodnum.

Logfraedingi sjodsins skal tilkynnt skriflega um leyfi sem veitt hafa verid sbr. 1. og 2. mgr. pessarar
greinar.

9. Brot og dkvordun um vafaatridi

Starfsmenn eda stjornarmenn sem verda vitni ad atvikum sem aetla ma ad brjéti gegn sidareglum eda
00rum starfsreglum sjédsins ber ad tilkynna pad til [6gfraedings sjédsins eda framkvaemdastjoéra i
forféllum hans. Tilkynna ber um slik brot hvort sem pau ma rekja til galeysis eda dsetnings. Sé brotid
talid varda pessa adila skal tilkynna pad til formanns stjornar sjédsins. Yfirmenn skulu halda trianad um
tilkynningu starfsmanna 4 brotum.

Brot & sidareglum sjédsins eru litin alvarlegum augum. 1 tilviki starfsmanna geta vidurlog vid brotum
verid advorun, aminning og jafnvel brottrekstur ef um groéft brot er ad raeda.
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Logfreedingur sjddsins skal urskurda um vafaatridi vegna framkvaeemdar reglna pessara.
Framkvaemdastjori og 16gfraedingur sjodsins akvarda vidurlog vid brotum starfsmanna a reglunum.
Logfreedingur sjédsins skal tilkynna brot stjornarmanna a reglum pessum til stjornar.

Akureyri, 27. september 2022
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